


Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Свердловской области «Психиатрическая больница №6»  

	[bookmark: main_table]Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	АХО
	
	
	
	

	5. Шеф-повар
	Микроклимат: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение времени воздействия фактора 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК

	Диспансерное отделение №1, с дневным стационаром №1, с ночным стационаром №1
	
	
	
	

	12. Заведующий отделением врач-психиатр
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ДО №1

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ДО №1

	13. Врач-психиатр
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ДО №1

	
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ДО №1

	14А. Врач-психиатр участковый
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ДО №1

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ДО №1

	19. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ДО №1

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ДО №1

	20. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ДО №1

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ДО №1

	21. Медицинская сестра палатная
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ДО №1

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ДО №1

	22А. Медицинская сестра участковая
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ДО №1

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ДО №1

	28. Санитарка
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ДО №1

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ДО №1

	29А. Медицинский психолог
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ДО №1

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ДО №1

	Диспансерное отделение №3, с дневным стационаром №3, с ночным стационаром №3
	
	
	
	

	45. Медицинский регистратор
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ДО №3

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ДО №3

	Наркологическое отделение №1
	
	
	
	

	46. Врач-психиатр-нарколог
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, НО №1

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, НО №1

	Наркологическое отделение №3
	
	
	
	

	48. Врач-психиатр
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, НО №3

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, НО №3

	51. Заведующий отделением врач-психиатр-нарколог
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, НО №3

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, НО №3

	52. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, НО №3

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, НО №3

	53. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, НО №3

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, НО №3

	54. Медицинская сестра палатная
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, НО №3

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, НО №3

	55. Санитар / Санитарка
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, НО №3

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, НО №3

	56А. Медицинский психолог
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, НО №3

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, НО №3

	Общебольничное отделение
	
	
	
	

	58. Врач функциональной диагностики
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ОБО 

	59. Врач-эпидемиолог
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ОБО

	60. Врач-терапевт 
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ОБО

	61. Главная медицинская сестра
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ОБО

	62. Медицинская сестра диетическая
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ОБО

	Общежитие для лиц, страдающих психиатрическими расстройствами, утративших социальные связи
	
	
	
	

	63. Санитарка
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО Общежитие

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, Общежитие

	Отдел экспертизы качества оказания медицинской помощи
	
	
	
	

	64. Заведующий отделением - врач психиатр – нарколог
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО ОЭКОМП

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ОЭКОМП

	65. Врач-психиатр
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО ОЭКОМП

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ОЭКОМП

	Пищеблок
	
	
	
	

	66А. Повар
	Микроклимат: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение времени воздействия фактора 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК

	Психиатрическое отделение №2
	
	
	
	

	70. Заведующий отделением врач-психиатр
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №2

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №2

	71А. Врач-психиатр 
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №2

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №2

	73. Врач-психотерапевт
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №2

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №2

	74. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №2

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №2

	75. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №2

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №2

	76А. Медицинская сестра палатная (медицинский брат палатный)
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №2

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №2

	81А. Санитарка/санитар
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №2

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №2

	92. Медицинский психолог
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №2

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №2

	Психиатрическое отделение №4
	
	
	
	

	93. Заведующий отделением врач-психиатр
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №4

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №4

	94. Врач-психиатр 
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №4

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №4

	95. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №4

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №4

	96. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №4

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №4

	97А. Медицинская сестра палатная
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №4

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №4

	100. Медицинская сестра
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №4

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №4

	101А. Санитарка/санитар
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №4

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №4

	Психиатрическое отделение №6
	
	
	
	

	108. Заведующий отделением врач-психиатр
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №6

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №6

	109. Врач-психиатр 
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №6

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №6

	110. Врач-психотерапевт
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №6

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №6

	111. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №6

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №6

	112А. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №6

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №6

	115А. Медицинская сестра палатная (медицинский брат палатный)
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №6

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №6

	121А. Санитарка 
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №6

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №6

	131. Медицинский психолог
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №6

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №6

	Психотерапевтическое отделение 
	
	
	
	

	132. Заведующий отделением врач-психиатр
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПТО

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПТО

	133А. Врач-психиатр 
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПТО

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПТО

	136А. Врач-психотерапевт
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПТО

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПТО

	138. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПТО

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПТО

	139. Медицинская сестра
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПТО

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПТО

	140А. Медицинский психолог
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПТО

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПТО

	Руководители
	
	
	
	

	145А. Заместитель главного врача по медицинской части
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК

	147. Главный врач
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК

	Психиатрическое отделение №7 
	
	
	
	

	151А. Врач-психотерапевт
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ПО №7

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ПО №7

	Наркологическое отделение №1      
	
	
	
	

	154. Врач-психотерапевт
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, НО №1

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, НО №1

	155. Медицинский психолог
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, НО №1

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, НО №1

	Наркологическое отделение №2       
	
	
	
	

	156. Врач- психотерапевт
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, НО №2

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, НО №2

	Наркологическое отделение №3       
	
	
	
	

	157. Врач-психиатр
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, НО №3

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, НО №3

	Диспансерное отделение №1, с дневным стационаром №1, с ночным стационаром №1       
	
	
	
	

	158. Врач-психотерапевт
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ДО №1

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ДО №1

	Диспансерное отделение №3, с дневным стационаром №3, с ночным стационаром №3       
	
	
	
	

	163. Врач-психотерапевт
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО, ДО №3

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ДО №3

	Общебольничное отделение         
	
	
	
	

	164А. Врач-офтальмолог
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ОБО

	166А. Врач акушер-гинеколог
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ОБО

	168А. Врач невролог
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ОБО

	170. Медицинская сестра функциональной диагностики
	Биологический: Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОБО

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК, ОБО

	АХО 
	
	
	
	

	172А. Повар
	Микроклимат: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение времени воздействия фактора 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК

	175. Кухонный рабочий
	Микроклимат: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение времени воздействия фактора 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно в течение года
	Руководители, АХО, ОК
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